
 

 
 

 
 

Al Docente Esperto Interno 

Sottile Francesca Maria 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-

azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 

aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – 

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).  

LETTERA DI INCARICO PERSONALE ESPERTO INTERNO – PROGETTO ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-647 

– “Estate al Terzo” Codice CUP: G54D25005880007 

Modulo “SPORT E MOVIMENTO IN LIBERTA’” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la 
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 
spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che 
integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

 





 

 
 

 
 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027 e degli interventi di cui al decreto n.72 dell’11-04-2024 del Ministro 
dell’istruzione e del merito; 

VISTO l’ Avviso Pubblico prot n. 81652 del 23/05/2025 “ESTATE 2025 e 2026”, Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio e inserimento nel programma 
annuale prot. n. 10806 del 08/07/2025 per € 79.944,00 con delibera del consiglio n. 47 del 
30/09/2025 

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
Europei 2020–2027, Prot. 1498 del 09 febbraio 2018 e la nota MIUR prot. 34815 del 02/08/2017, 
attività di formazione – iter di reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura 
previdenziale e assistenziale. Chiarimenti;  

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE; 

RITENUTO che per le presenti procedure selettive è individuato, quale responsabile del 

procedimento il Dott. Alessandro Greco, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente 

idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione Prot. N. 74 del 07/01/2026 per il 
conferimento di n. di n.14 incarichi per Esperti, n.14 incarichi per Docenti Tutor, per moduli di 
formazione relativamente al progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-647 - Titolo Progetto: “Estate al 
Terzo” - Codice CUP: G54D25005880007; 

VISTO l’avviso di selezione Prot. N. 282 del 12/01/2026 per il conferimento di n.14 incarichi 
individuali per Docenti Esperti in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico inerente 

http://www.miur.gov.it/documents/20182/706750/prot1498_18.zip/1dad37c8-6aee-465e-bb89-4b3ed5bfd86a
http://www.miur.gov.it/documents/20182/706750/prot1498_18.zip/1dad37c8-6aee-465e-bb89-4b3ed5bfd86a


 

 
 

 
 

il progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-647 - Titolo Progetto: “Estate al Terzo” - Codice CUP: 
G54D25005880007; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 

individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 66 del 3/11/2022; nell’osservanza delle 

disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

VISTI i verbali di valutazione istanze e comparazione dei curricula dei Tutor ed Esperti prot. n. 2248 

e Prot. 2249 del 10/02/2026 redatti da parte della commissione costituita con decreto prot. n. 1377 

del 28/01/2026; 

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n. 2260 del 10/02/2026; 

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 2862 del 25/02/2026; 

VISTO il decreto di Conferimento Incarichi Tutor/Esperti Prot. n. 3473 del 04/03/2026; 

VISTO che tra il personale docente interno si è resa disponibile la Docente Sottile Francesca Maria 

nata in data 04/11/1971 che è risultata in possesso delle competenze necessarie richieste per le 

attività oggetto dell’incarico;  

VISTO che la Docente Sottile Francesca Maria risulta essere in possesso, come da curriculum vitae 

allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultata in posizione idonea 

nella procedura selettiva espletata;  

VISTO che non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi;  

 

INCARICA 

 

La Docente Sottile Francesca Maria, in servizio presso questo Istituto in qualità di docente a tempo 

indeterminato/determinato, a svolgere la funzione di ESPERTO INTERNO nell’ambito del Progetto codice 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-647 - Titolo Progetto: “Estate al Terzo” - Codice CUP: G54D25005880007, in 

orario extrascolastico secondo un calendario da concordare e da realizzare per il seguente Modulo sotto 

elencato: 

 



 

 
 

 
 

Titolo modulo e Attività Destinatari Ore 
modulo 

Importo 
Orario Lordo 
Stato 

Importo Totale 
Lordo Stato 

Sport e movimento in 

libertà 

18 Studentesse e studenti 
Secondaria primo grado 

30 h € 70,00 € 2.100,00 

 

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente 
Scolastico, su richiesta scritta e documentata. La Docente Sottile Francesca Maria si impegna a 
trattare le tematiche indicate nell’apposito progetto per il conseguimento degli obiettivi stabiliti. 

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in 
premessa. Le attività, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento 
degli obiettivi relativi. all’Avviso Pubblico prot n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni” (c.d. Piano Estate) ovvero “Ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni specifiche volte a 
promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, soprattutto nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni.” 

 

1. Programma il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, predisponendo e fornendo il 
materiale didattico necessario (comprendente anche le verifiche, la metodologia, gli strumenti e 
i materiali relativi al corso) in forma elettronica e cartacea;  

2. Partecipa ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  

3. Predispone, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento;  

4. Compila, in sinergia con il tutor, le sezioni informazioni modulo, progettazione e gruppo classe 
nella piattaforma dedicata PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027;  

5. Produce documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attività;  

6. Appone tempestivamente all’inizio e alla fine delle lezioni firma in piattaforma e compila il 
diario delle attività;  

7. Produce una relazione finale sull’intervento svolto comprensiva di time sheet; 
 

L’incarico avrà decorrenza dalla data di accettazione fino al 31/12/2026, salvo eventuali proroghe.  
 

Per l’attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. è conferito l’incarico per n. 30 ore a 

€ 70,00 lordo stato - svolte oltre l’orario di servizio e debitamente documentate con firma - per 

un importo totale di € 2.100,00 omnicomprensivo. Il compenso spettante sarà assoggettato alle 



 

 
 

 
 

ritenute previdenziali e Assistenziali secondo le norme vigenti e corrisposto dall’Istituto previo 

svolgimento delle attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente 

svolte e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse. 

 
Si allegano alla presente lettera di incarico:  
 

 Curriculum vitae dell’Incaricato;  

 Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi;  

 

 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

         Prof. Alessandro Greco  
         (Firma digitale)  
L’ESPERTO INTERNO 

Sottile Francesca Maria 
 (Firma digitale) 



Ministero dell'Istruzione e 
del Merito
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